Viralja Kozség és Nagymanyok Viros Szocilis Intézményeinek Intézményfenntarté
Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa

Iktatészam: v/88-3/2020
Jegyzokonyv

Késziilt a Varalja Kozség és Nagymanyok Varos Szocialis Intézményeinek Intézményfenntarto
Tarsulésa Tarsulasi Tanacsa 2020. oktéber 15. napjan megtartott nyilvanos iilésérol.

Az iilés helye: Bonyhadi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Viraljai Kirendeltsége
(7354 Varalja, Kossuth L. u. 203.)

Az iilés kezdete: 10.00 6ra

A tandcsiilésen iilésen jelen van:
Sziebert Eva Kozségi Onkormanyzat Varalja polgarmestere
Karl Béla Nagymanyok Varos polgarmestere
Simon Sandor Koézségi Onkorményzat Varalja alpolgarmestere

Tanacskozasi joggal jelen van:
Visnyei Gabriella jegyz6i megbizott, jegyzékonyvvezetd
Erés Palné pénziigyi ligyintéz
Lovasz Zsuzsanna intézményvezetd

Sziebert Eva elnok : Koszonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy a Tarsulasi Tanacs iilésén 3
f6 Tandcs tag megjelent az iilés hatérozatképes. Felkéri Visnyei Gabriella jegyz6i megbizottat
a jegyzokonyvvezetoi feladat ellatasara.

Eloterjeszti a napirendi javaslatot a meghivéban foglaltak szerint, melyet a Tarsuldsi Tandcs
3 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, egyhangiilag elfogadott, és az aldbbi napirendet
dllapitotta meg:

NAPIRENDI PONTOK:

1./Tajékoztaté a Viralja Kozség és Nagyminyok Viros Szocidlis Intézménvyeinek
Intézményfenntarté Tarsulasa 2020. évi koltségvetése 2020. janudr 1-t61 2020, augusztus
31-ig terjed6 idészakra sz6l6 teljesitésérol
Eléadé: Sziebert Eva tarsulési tanacs elndke

Erds Palné pénziigyi ligyintézo
(az elbterjesztés irasban mellékelve)

2./Varaljai ,,Oszikék” Szocislis Intézmény Szervezeti és Miikiodési Szabalyzatanak
modositasa
Eldadé: Sziebert Eva, a tarsulasi tanacs elndke
Lovész Zsuzsanna igazgat6
(az elbterjesztés irdsban mellékelve)




3./ Palyazati felhivas kiirdsa a Varaljai Oszikék Szociilis Intézmény intézményvezetdi
allasara

Eléadé: Sziebert Eva, a tarsulasi tanécs elnoke

(az eldterjesztés irdsban mellékelve)

Napirendi pontok tirgyalasa:

1./Tajékoztaté a Varalia Kozség és Nagymanvok Viros Szocialis Intézményeinek
Intézményfenntarto Tarsuldsa 2020. évi kiltségvetése 2020. januar 1-tél 2020. augusztus
31-ig terjedé iddszakra sz6l6 teljesitésérsl
El8adé: Sziebert Eva tarsulasi tanacs elnoke

Erds Palné pénziigyi tigyintézo

Sziebert Eva elnok: Felkéri Erés Palné pénziigyi ligyintézét, hogy az Intézményfenntart6
Tarsulas 2020. évi koltségvetésének 2020.januarl. és 2020. augusztus 31. napja kozotti
id6szakra sz6l6 teljesitésérol tajékoztassa a Tarsulasi Tanacsot.

Erés Palné pénziigyi iigyintézo: Ismerteti az eldterjesztést. Elmondja, hogy a pénziigyi teljesités
adatai mar tartalmazzak a szocilis dgazati pétlékot, valamint a Tandcs 4ltal jovahagyott
jutalom kifizetését és kdzterheit.

Lovasz Zsuzsanna intézményvezetd: Kiegészitésiil elmondja, hogy a védekezéssel
kapcsolatban jelentds, mintegy 2 millié forint dsszegii kiaddsa volt az intézménynek, melyre
vonatkozéan palyazat is keriilt benytjtasra, melynek eredményér6l még nem rendelkezik
informacioval.

Keérdés, hozzdszolds nem hangzott el, igy Sziebert Eva elnék szavazdsra teszi Jel a Viralja
Kozség és Nagymdnyok Viros Szocidlis Intézményeinek Intézmeén yfenntarté Tdarsuldsa 2020.
évi koltségvetésének 2020. janudr 1. és 2020. augusztus 31. kozotti idészakra szolo
teljesitésérol sz6l6  beszimolé elfogaddsdra vonatkozo hatdrozati Javaslatot  az
eloterjesztésben foglaltak szerint, melyet a Tarsuldsi Tandcs egyhangulag, 3 igen szavazattal,
tartozkodads és ellenszavazat nélkiil elfogadott és az aldbbi hatdrozatot hozta:

Varalja Kozség és Nagymanyok Vires Szocialis Intézményeinek Intézményfenntarté
Térsuldsa Tarsulasi Tandcsanak 8/2020. (X.15.) szimu hatirozata a
Viralja Kozség és Nagymanyok Viros Szocislis Intézményeinek Intézményfenntarté
Tarsuldsa 2020. évi kiltségvetésének 2020.janudr 1. és 2020. augusztus 31. kozotti
iddszakra vonatkozé pénziigyi teljesitésérél

Varalja Kozség és Nagymanyok Varos Szocialis Intézményeinek Intézményfenntart6 Tarsuldsa
Tarsulasi Tandcsa a Térsulas 2020. évi koltségvetésének 2020. januar 1 és 2020. augusztus 31.
kozotti idészakra vonatkozé pénziigyi beszamolojat az eldterjesztésben foglaltak szerint
elfogadja.

Hatarid6:2020. ok}éber 15.
Felel6s: Sziebert Eva elndk



2./Viaraljai ,,Oszikék” Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabilyzatinak
modositasa
El6add: Sziebert Eva, a tarsulasi tanacs elndke
Lovasz Zsuzsanna igazgat6
(az eldterjesztés irdsban mellékelve)

Sziebert Eva elnok: Felkéri Lovész Zsuzsanna igazgatot, hogy ismertesse az eléterjesztést.

Lovasz Zsuzsanna igazgato: Elmondja, hogy a Tanacs 2020. julius honapban dontétt a Tarsulas
altal fenntartott Varaljai Oszikék Szocialis Intézmény Nagymanyoki telephelyén (7355
Nagyményok, Jézsef A. u. 8/C.) nyujtott idéskortiak, demens betegek tartos bentlakasos
feladatellatésa tekintetében az intézmény kozalkalmazotti 1étszamkeretének tovabbi 1 fovel —
17 £6r61 18 fore — t6rténd modositasarél 2020. julius 15-i hatallyal, mely dontés alapjan késziil
az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzaténak modositasira vonatkozo tervezet,
melynek elfogadasat kéri.

Sziebert Eva elnok: J avasolja, hogy a Tanacs tdmogassa a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat
modositasat az elbterjesztésben foglaltak szerint.

Kérdés, hozzdszolds nem hangzott el, igy Sziebert Eva elnok szavazdsra teszi fel a Varalja
Kozség és Nagymdnyok Viros Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntarté Tdrsuldsa dltal
Jenntartott Viraljai ,,Oszikék” Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatinak
modositisdra vonatkozd javaslatot az elbterjesztésben Joglaltak szerint, melyet a Tandcs
egyhangilag, 3 igen szavazattal, tartozkodds és ellenszavazat nélkiil elfogadott és az alibbi
hatdrozatot hozta:

Viralja Kozség és Nagymanyok Viros Szocialis Intézményeinek Intézményfenntarto
Tarsulasa Tarsulasi Tanacsanak 9/2020. (X.15.) szimi hatarozata a Varaljai
»Oszikék” Szociilis Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositasarél

A Viralja Ko6zség és Nagyméanyok Viaros Szocilis Intézményeinek Intézményfenntarto
Tarsulasa Tarsuldsi Tanicsa az .,Oszikék” Szocialis intézmény modositassal egységes
szerkezetbe foglalt Szervezeti és Milkkodési Szabalyzatat a hatdrozat 1. melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

A Tarsulasi Tanacs felhivja elnokét, hogy a déntésrél értesitse az intézmény vezet6jét.

Hataridé: 2020. o!ct()ber 20.
Felelés: Sziebert Eva elnok

3./ Palyazati felhivas kiirdsa a Varaljai Oszikék Szociglis Intézmény intézményvezetoi
allasara

El6ado: Sziebert Eva, a tarsulasi tanacs elnske

(az elbterjesztés irdsban mellékelve)

Sziebert Eva elndk: Elmondja, hogy a jelenlegi intézményvezeté megbizasa 2020. december
31. napjan lejar. Uj palyazat kiirasa sziikséges az intézményvezeti allasra. Javasolja, hogy a
Tandcs dontsén a palyazat kiirasanak kérdésében.




Karl Béla polgarmester: Javasolja a palyazat kiirasat és a palyazati felhivas elfogadasat az
eléterjesztésben foglaltak szerint.

Kérdés, hozzdszolds nem hangzott el, igy Sziebert Eva elnék szavazdsra teszi fel a Viraljai
Oszikék Szocidlis Intézmény intézményvezetsi dgllisdra vonatkozo padlydazati felhivis
elfogaddsdra vonatkozé javaslatot az eloterjesztésben foglaltak szerint, melyet a Tandcs
egyvhangilag, 3 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodds nélkiil elfogadott és az aldbbi
hatdrozatot hozta:

Viralja Kozség és Nagymanyok Varos Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntarto
Tarsulasa Tarsulasi Tandcsanak 10/2020. (X.15.) szamu hatirozata a
Viraljai Oszikék Szocidlis Intézmény intézményvezetéi allasara vonatkozo palyazati
felhivas elfogad4sarol

A Véralja Kozség és Nagymanyok Varos Szocialis Intézményeinek Intézményfenntarto
Tarsulésa Tarsulasi Tandcsa az ,,Oszikék” Szocialis intézmény intézményvezetéi palyazatra
vonatkoz6 palyazati felhivast a hatérozat 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

A Tarsuléasi Tanacs felhivja elnokét, hogy intézkedjen a palyazati felhivas publikalasarol.
Hatarid6: 2020.0ktober 15.

Felelds: Sziebert Eva elnok

Tovabbi napirendi pont nem lévén, Sziebert Eva elnik az iilést 11 érakor bezarja.
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Jelenléti iv

A Varalja K6zség és Nagymanyok Varos Szocialis Intézményeinek Intézményfenntartd Tarsuldsa
Tarsuldsi Tanacsa 2020. 10.15-ei Glésérdl

Név Alairds

Sziebert Eva Véralja Kozség polgarmestere

Simon Séndor Vdralja K6zség Onkorményzata képviselgje

Karl Béla, Nagymanyok Véros polgarmestere - \ ......................

Hucker Andrds, Nagymdnyok Varos Onkormanyzat képviselBje  vooooeeeoeevoe oo

Dr. Klausz Judit Nagymdnyok VAros jegyz6je e

Lovdsz Zsuzsanna intézményvezetd Jk ........

Visnyei Gabriella jegyz6kényv-vezetd LM}"/ ...... j-
z

Erds Palné pénzigyi ligyintézé e ST T



Varalja Kozség és Nagymanyok Varos Szocialis Intézményeinek
Intézményfenntarté Tarsulasa
7354 Varalja, Kossuth L. u. 203.

MEGHIVO

Ertesitem Ont, hogy a Varalja Kozség és Nagymanyok Varos Szocialis Intézményeinek
Intézményfenntarté Tarsulasa tarsulasi tilését

2020. oktéber 15-én (csiitortok) 10 é6rara

a Varalja Kozség Onkormanyzata tanacskozé termében (7354 Varalja, Kossuth

Lajos u. 203.) 6sszehivom.

Napirendi javaslat:

1./Tajékoztaté a Varalja Kozség és Nagyminyok Viros Szocialis Intézményeinek
Intézményfenntarté Tarsulisa 2020. évi koltségvetése 2020. januar 1-tél 2020. augusztus
31-ig terjed6 idészakra szél16 teljesitésérol
Eléadé: Sziebert Eva tarsulasi tanacs elndke

Erés Palné pénziigyi ligyintézo
(az elbterjesztés irdsban mellékelve)

2./Varaljai_,,Oszikék” Szocialis Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak
modositisa
Eldado6: Sziebert Eva, a tarsulasi tanacs elnoke
Lovasz Zsuzsanna igazgato
(az eléterjesztés irasban mellékelve)

3./ Palyazati felhivas kiirdsa a Varaljai Oszikék Szociilis Intézmény intézményvezetoi
alliasara

Eldado: Sziebert Eva, a tarsulasi tanacs elnoke

(az eléterjesztés irdsban mellékelve)

Kérem, hogy tavolmaradasa esetén helyettesitésérél gondoskodni sziveskedjen!

Varalja, 2020. oktéber 2.

Sziebert Eva sk.

tarsuldsi tandcs elnéke



Véralja K6zség és Nagymanyok Véros Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntarto
Térsuldsa Tarsulasi Tanacsa

Eléterjesztés
Viralja Kozség és Nagymanyok Varos Szocialis Intézményeinek Intézményfenntarté
Tarsulisa T4rsulasi Tandcsa 2020. oktéber 15. napjan tartando iilése
1. napirendi pontjihoz

Targy: Tajékoztaté a Viaralja Kozség és Nagymanyok Varos Szocialis Intézményeinek
Intézményfenntarté Térsulasa 2020. évi koltségvetése 2020. januar 1-t61 2020. augusztus 31-
ig terjed6 id6szakrol szol6 teljesitésérsl

El6adé: Sziebert Eva Tarsulasi Tanacs Elndke

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

Az Allamhéztartasrol sz6lé6 2011. évi CXCV. torvény 23., valamint 26. §-aban foglalt
kotelezettség alapjan terjesztem el Varalja Kozség és Nagymanyok Viros Szocialis
Intézményeinek Intézményfenntarté Tarsulasa /tovabbiakban Téarsulds/ 2020. évi
koltségvetésnek 2020. januar 1. és 2020. augusztus 31. kozotti idészakra vonatkozd
teljesitésérol szol6 tajékoztatot.

A Tarsulas a tarsulasi megallapodas alairasaval, valamint a térzskonyvi bejegyzéssel 2013.
julius 1-jei hatallyal jott létre.

A megallapodasban rogzitett feladatokat a Tarsulds intézménye, a Varaljai Oszikék Szocidlis
Intézmény ttjan biztositja.

A Tarsulas sszevont 2020.01.01-2020.08. 31-ig terjedd id8szakra vonatkozo teljesitési
penziigyi mérlegét, 6 bevételi és kiadasi eldiranyzat csoportonként, Osszefoglaldan a csatolt
1. szdmu melléklet, a Tarsulas fenti id6szaki teljesitését az 1.1. szdmi melléklet, az Oszikék
Szocialis Intézmény fenti idoszakra sz616 teljesitését az 1.2. szdmu melléklet, az nként vallalt
feladatokat az /.3., a kotelez6 feladatokat az 1.4.szdmii mellékletek tartalmazzak.

A Tarsulas miikddési, felhalmozasi bevételeit és kiaddsait mérlegszertien a 2. szdmi melléklet
mutatja be.

Az elbterjesztés 3. és 4. szamu melléklete tartalmazza az Oszikék Szocialis Intézmény
tagintézményeinek (Véaralja és Nagyményok) teljesitését kotelezd és onként vallalt
feladatainak a megosztasat.

A Tarsulas teljesitése

A Térsulas januartol augusztus honapig terjedd id6szakra vonatkozé teljesitését, bevételi és
kiadasi eldiranyzatait a csatolt 5sszevont 1.1. szamt melléklet tartalmazza.



A miikiodési céla dtvett pénzeszkéz az intézmény mikodéséhez Véralja Kozség és
Nagymaényok Véros Onkormanyzata altal 39.153.614 F t, 82 %-os.

Az intézmény miikddéséhez jaré dllami tdmogatas igénylésére a Tarsulast fenntarté gesztor
onkormdnyzata jogosult, amelyet pénzatadasként bocsat a Tarsulds rendelkezésére.

Tarsulas altali feladatellatds korébe a hazi segitségnyujtas, a szocialis étkeztetés, az
id6skoruak tartos bentlakasos szocialis ellatasa, a demens, nem demens betegek bentlakasos
ellatasa tartozik.

Dologi kiadasi a banki jutalék. Kézponti irdnyité szervi tamogatdsa megegyezik a kapott
pénzeszkozzel.

Oszikék Szocialis intézmény teljesitése

Egyéb miikodési céli atvett pénzeszkoz 1.303.020 Ft, melyet az intézmény tdmogatott
foglalkoztatott utan kapott.

Miikédési bevételi 72 %-osak, idéaranyosak.

Irdnyité szervi tamogatas 82 %-os, de emelni kell a modositott eléiranyzatat folyamatosan a
havonta kapott szocialis 4gazati 6sszevont pétlék 5sszegével.

Miikédési kiadasai 72 %-osak, felhalmozasi kiadasai 54 %-osak.

Beruhazasa sordn beszerzett egy szamitégépet, 6z6n generatort, apolasi agyakat, és éjjeli
szekrényeket.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy az indoklassal aldtémasztott, 2020. janudr 1- és
2020. augusztus 31. kozotti idészakra vonatkozé tajékoztatot elfogadni sziveskedjenek.

Viéralja, 2020. szeptember 25.

Sziebert Eva sk.
Elnok



HATAROZATI JAVASLAT

...12020. (X.15.) szamu hatarozat

A Varalja Kozség é€s Nagymanyok Véros Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntartd
Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a 2020. augusztus 31. kozotti id6szakra vonatkozod pénziigyi
beszamolot az el6terjesztésben foglaltak szerint elfogadja.

Hatarido: Azonna!
Felel6s: Sziebert Eva elndk



VARAUA KOZSEG ES NAGYMANYOK VAROS SZOCIALIS INTEZMENYEINEK
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASA
2020. 08. HAVI KOLTSEGVETES OSSZEVONT PENZUGYI MERLEGE

BEVETELEK
1. sz. melléklet Forintban
Sor- T 2020. évi Moédositott 2020. 08.
; Bevételi jogeim e i e %
szam eléiranyzat eléiranyzat teljesités
1 2 3 4 5 6
1. Onkorméanyzat mikodési timogatésai (1.1.+...+.1.6.)
Helyi nkormanyzatok miikodésének altalanos tamogatasa
1.2. " . .
Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa
Onkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak
1.3. tamogatasa
1.4. Onkormanyzatok kulturalis feladatainak tdmogatasa
1.5. Miikodési célu kozpontositott eldirdnyzatok
1.6. Helyi onkormanyzatok kiegészitd tdmogatasai
2 Miikodési célia tAmogatasok dllamhéztartison beliilrot 43 467 142 48 906 830 40 456 634 83%
(2.1.+...+.2.5.)
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
22. Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
23 : Miikodési céla visszatéritendd tamogatasok, kolcsondk
o visszatériilése
24 Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok
o igénybevétele
2.5. Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei 43467 142 47 603 810 39153614 82%
2.6. Egyéb mitkodési célu tamogatasok bevételei elkal. Alapoktol 1303 020 1303 020 100%
Felhalmozasi céla tAmogatisok allamhdztartison beliilrél
3.
(3.1.+...+3.5.)
3.1, Felhalmozasi célu dnkormanyzati tdmogatasok
3.2. . .
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok
3.3. visszatériilése
14 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok
o igénybevétele
3.s. Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételei
3.6 3.5.-b6] EU-s tamogatas
4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)
4.1. Helyi adok (4.1.1.+4.1.2)
4.1.1. - Vagyoni tipusi adok
4.1.2. - Termékek és szolgaltatasok adoi
4.2. Gépjarmitado
4.3, Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok
4.4, Egyéb kozhatalmi bevételek
5. Miikédési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 48 242 500 48 342 500 35 000 961 72%
5.1 Készletértékesités ellenértéke
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke




VARAUA KOZSEG ES NAGYMANYOK VAROS SZOCIALIS INTEZMENYEINEK
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASA
2020. 08. HAVI KOLTSEGVETES OSSZEVONT PENZUGYI MERLEGE

54. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatasi dijak 47971 000 48 071 000 34732417 72%
5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 270 000 270 000 264 883 98%
5.7. Altalanos forgalmi ad6 visszatéritése
5.8. Kamatbevételek 1 500 1500 3659 244%
5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
5.10. Egyéb miikodési bevételek 2
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...+6.5.)
6.1. Immaterialis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Reészesedések megsziinéséhez kapesolodo bevételek
7. Miikidési céla atvett pénzeszkozok 71+ ...+73)
71 Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtéritlések AH-
o n kivitlrél
Miikodeési célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatér.
7.2 AH-n kiviilro!
Egyéb miikadési céla atvett pénzeszkoz
74. 7.3.-bol EU-s tamogatas (kbzvetlen)
8. Fethalmozasi célu dtvett pénzeszkizok (8.1.+8.2.48.3.)
81 Felhalm. céla garancia- és kezességvallalasbol megtérilések AH-n
o kivalrét
Felhalm. célii visszatéritend6 tamogatasok, kGIcsOnoK visszater.
82| AHon kivatrsl
83. Egyéb felhalmozsi célu dtvett pénzeszkoz
8.4. 8.3.-b6l EU-s tamogatas (kozvetlen)
9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 91 709 642 97 249 330 75 457 595 78%
10. Hitel-, kdlcsonfelvétel dllamhsztartason kiviilrdl (10.1.+10.3.)
1011 Hosszi lejarata hitelek, kolesonok felvétele
10.2 Likviditasi céli hitelek, kolcsonok felvétele pénzigyi
- vallalkozastol
10.3. Rovid lejdrat hitelek, kolosonsk felvétele
11. Belftldi értékpapirok bevételei (11.1, +...+ 11.4.)
11.1
Forgatasi céla belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.2. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa
11.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
141 Befektetési célu belfoldi értékpapirok kibocsatésa
115 Kozponti irdnyito szervi tamogatas
12. Maradviny igénybevétele (12.1. + 12.2,) 10 068 760 10 068 760 10 068 760 100%
2.1 El6z06 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 10 068 760 10 068 760 10 068 760 100%
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122, El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele
13. Belftldi finanszirozds bevételei (13.1. + ... + 13.3.)
13.1. Allamhaztartason belili megeldlegezések
13.2. Allamhaztartason belli megeldlegezések torlesztése
13.3. Betétek megsziintetése
14, Kiilfoldi finanszirozas bevételei (14.1.+...144.)
14.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.3. Kuifoldi értékpapirok kibocsatasa
144, Kulfsldi hitelek, kolesonok felvétele
15. Adosséghoz nem kapesolodé szdrmazékos iigyletek bevételei
16. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +15.) 10 068 760 10 068 760 10 068 760 100%
ROLTSEGVETESTES FINANSZIROZAST BEVETETER
17. OSSZESEN: (9+16) 101 778 402 107 318 090 85 526 355 80%
KIADASOK
1. sz.melléklet Forintban
Sor- P 2020. évi Médositott 2020. 08. o
g Kiadasi jogcimek e i Lo Yo
szAm eléiranyzat eldiranyzat teljesités
1 2 3 -4 5 6
1. Miikadési koltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5.) 96 706 139 102 040 827 73 470 485 2%
1.1. Személyi juttatasok 56 289 581 60 566 939 44 029 753 73%
1.2. Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 9923 051 10 475 105 7518 981 72%
1.3. Dologi kiadasok 30493 507 30998 783 21921 751 1%
14. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5 Egyéb mitkodési célu kiadasok
2. Felhalmozisi kiltségvetés kiad4sai (2.1 42.3.425) 5072263 5277 263 1678 575 32%
2.1 Beruhazasok 2920923 3125923 1678 575 54%
2.2. 2.1.-b6l EU-s forrasbol megvalosulé beruhazas
2.3. Felujitasok 2151340 2151 340 0%
24, 2.3.-bol EU-s forrasbol megvalosuld felajitas
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok
3. Tartalékok (3.1.+3.2.)
3L Altalanos tartalék
3.2. Céltartalék
4, KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 101 778 402 107 318 090 75 149 060 70%
TITTCT, ROTCSOMTOTTeS ZTeS M T 2 SO RV e S T

3 2N
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5.1, Hosszi lejarata hitelek, kolcsonok torlesztése

50 Likviditasi célu hitelek, kolcsonok torlesztése pénziigyi
o vallalkozasnak

5.3. Révid lejaratu hitelek, kolcsonok torlesztése

6. Belfoldi értékpapirok kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.)

6.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa

6.2. Forgatasi céhi belfoldi értékpapirok bevaltasa

6.3. Befektetési céla belfoldi értékpapirok vasarlasa

6.4. Befektetési célt belfoldi értékpapirok bevaltasa

7. Belftldi finanszirozis kiaddsai (7.1. + ... + 7.4.)

7.1. Allamhaztartason beluli megel6legezések folyositasa

72. Allamhaztartason belili megeldlegezések visszafizetése

7.3. Kozponti, iranyitoszervi tamogatas folyositasa

7.4. Pénzeszkozok betétként elhelyezése

7.5. Pénzugyi lizing kiadasai

8. Kiilfoldi finanszirozés kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.)

8.1. Forgatasi céli kalfoldi értékpapirok vasarlasa

8.2. Befektetési célu kitfoldi értékpapirok bevaltasa

8.3. Kiulfosldi értékpapirok bevaltasa

8.4. Kilfoldi hitelek, kolesonok torlesztése

9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...48.)

10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 101 778 402

107 318 090

75 149 060

70%

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

1. sz. tdbldzat

Forintban
Koltségvetési hidny, tobblet ( koltségvetési bevételek 9. sor -
-10 068 760 -10 068 760 308 535 0%
! koltségvetési kiaddsok 4. sor) (+/-) 006 °
2. Finanszirozasi bevételek, kiad4sok egyenlege (finansziroz4si 10 068 760 10 068 760 10 068 760 0%

bevételek 16. sor - finanszirozasi kiaddsok 9. sor) (+/-)
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BEVETELEK
1.1 sz tablizat Forintban
Sor- Bevételi jogeim 2020. é&vi Modositott 112008, teljesités | %
Szam eléiranyzat eléiranyzat
1 2 3 4 5 6
1. Onkorményzat mikbdési timogatasai (1.1.+...+.1.6,)
1.1 Helyi énkormanyzatok miikédésének altalanos tamogatasa
1.2. .
Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa
1.3. “ s ot .
Onkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak tamogatasa
1.4. Onkorményzatok kulturalis feladatainak tdmogatasa
1.5. Miikodési céhit kdzpontositott eldiranyzatok
16. Helyi 6nkormanyzatok kieg&szitg tamogatasal
2. . o 43 467 142 47 603 810 39153 614 82%
2.1, Elvonasok ¢s befizetések bevételei
22. Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol megtérilések
Mitkodési céla visszatéritendd tamogatasok, Kolcsonok
23. visszatérilése
24 Miikodési céla visszatéritendd tamogatasok, kolesonok
o igénybevétele
25. Egyéb miikodési céli tamogatasok bevételei 43 467 142 47 603 810 39153614 82%
2.6. 2.5.-bAl EU-s tamogatas
3. m
3.1, Felhalmozasi célu onkorményzati tamogatasok
3.2, Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
3.3. visszatériilése
3.4. igénybevétele
3.5. Egy¢b felhalmozasi célt tdmogatasok bevételei
3.6. 3.5.-b8T EU-s tamogatas
4. Kdzhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)
4.1 Helyi adok (4.1.1.+4.1.2.)
4.1.1. - Vagyoni tipusii adok
412 - Termékek és szolgaltatasok adoi
4.2, Gépjarmilado
4.3. Egyéb druhasznalati és szolgaltatasi adok
4.4. Egyeb kozhatalmi bevEielek
5. Miikédési bevételek (5.1.+...+ 5.10.)
S5.1. Készletértékesités ellenértéke
52. Szolgéltatasok ellenértéke
5.3, Kozvetitett szolgaltatasok értéke
5.4, Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatasi dijak
5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ad6
5.7, Altalanos forgalmi ade visszateritése
5.8. Kamatbevételek
5.9 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
5.10. Egyéb mikod&si bevdtelek
6. Felhalmozisi bevételek (6.1.+...+6.5.)
6.1 Immaterialis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Re desek ¢schez kapcsoldd bevéielek
7. Miikodési célii dtvett pénzeszkizbk (7.1. + ... + 7.3.)
71 Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbot megtériilések AH-n
B kiviilrsl
Miikodési célli visszatéritendd tmogatasok kolcsonok visszater, AL
72 n kiviilrél
7.3. Egy¢b miikddési céli atvett pénzeszkoz
74, 7.3.-bol EU-s tAmogatas (kdzvetlen)
8. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkdzok (8.1.+8.2.+8.3.)
Felhalm. célii garancia- és kezességvallalasbol megtérilések AH-n
81 Kivilrsl
82 Felhalm. céha visszatéritendd timogatasok, klesonsk visszatér, AH-
o n kivalrél
83. Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz
84. 8.3.-bol EU-s tamogafas (kozvetlen)
9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 43 467 142 47 603 810 39153 614 82%
10. Hitel-, kélcstnfelvétel sllamhaztartison kiviilrél (10.1.+10.3.)
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10.1. Hosszi lejarata hitelek, kolesonok felvétele

10.2. Likviditasi céli_hitelek, kolcsonok felvétele pénzagyi vallalkozastol

10.3, Rovid lejarati hitelek, kolcsonok felvétele
1T. Belfldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)

11.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

11.2, Forgatasi célii belfoldi értékpapirok kibocsatasa

11.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

11.4. Belektetesi clld belfaldi értekpapirok kibocsAtasa

12. Maradvany igénybevétele (12.1. + 12.2.) 304 304 304 100%
12.1. El826 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 304 304 304 100%
12.2. Elozo év vallalkoz3si maradvanyanak igénybevéiele

13. Belftldi finanszirozds bevételei (13.1. + ... + 13.3.)

13.1. Allamhaztartason belili megeldlegezések

13.2. Allamhéztartason beliili megelélegezések torlesziése

13.3. Betetek megsziintetése

14. Kiilfoldi finanszirozss bevételei (14.1.+...14.4.)

14.1. Forgatasi céli kilfoldi értékpapirok beviltasa, értékesitése

14.2, Befektetési célu kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

143, Kitlfoldi értékpapirok kibocsatasa

14.4. Kulfoldi hitelek, kolcsonok felvétele

15. Adéssaghoz nem kapcsol6dé szdrmazékos iigyletek bevételei

. e - o Y
16. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +15.) 304 304 304 100%
KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK o

17. OSSZESEN: (9+16) 43 467 446 47604 114 39153918 82%
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KIADASOK
L 1. sz tiblizat Forintban
Sor- S 2020. évi Médositott
i Kiadasi jogcimek ”0. N o ostto 2020. 08. teljesités Y%
sz4m elbiranyzat eldiranyzat
1 2 3 4 S 6
1. Miikddési koltségvetés kiadasai (LI+...+1.5) 5304 5304 106 2%
1.1 Személyi juttatasok
1.2 Munkaadékat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé
1.3. Dologi kiadasok 5304 5304 106 2%
14 Elldtottak pénzbeli juttatasai
1.5 Egyéb miikodési céli kiadasok
2. Felhalmozasi kéltségvetés kiaddsai (2.1.42.3.42.5)
2.1 Beruhazasok
2.2, 2.1.-b8l EU-s forrésbél megvalosul6 beruhazas
2.3. Feltjitasok
2.4. 2.3.-bol EU-s forrasbol megvalosuld felujitas
2.5, Egyéb felhalmozasi kiadasok
3. Tartalékok (3.1.+3.2.)
31 Altalénos tartalék
3.2. Céltartalék
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN 1+2+3) 5 304 5304 106 2%
s, ﬁMWW YT
5.1, Hosszii lejarati hitelek, kolcsonok torlesztése
52. ’ >
5.3. Rovid lejaratu hitelek, kolcsonok torlesztése
6. Belfoldi értékpapirok kiadasai (6.1.+...+6.4.)
6.1. Forgatési céhi belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.2. Forgatési céln belfsldi értékpapirok bevaltasa
6.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.4. Befektetési célit belfoldi értékpapirok bevaltasa
7. Belfoldi finanszirozas kiadasai (7.1.+...+7.4) 43 467 142 47 598 810 39148 614 82%
71. Allamhéztartason belitli megeldlegezéseh folyositasa
7.2. Allamhéztartason belili megeldlegezések visszafizetése
7.3. Kozponti, iranyitoszervi tamogatas folyositasa 43 467 142 47 598 810 39148 614 82%
74, Pénzeszkozok betétként elhelyezése
7.5. Pénziigyi lizing kiadasai
8. Kiilf6ldi finanszirozas kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
8.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
8.2. Befektetési célu kilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.3. Kulfoldi értékpapirok bevaltasa
84. Kiilfoldi hitelek, kolcsonok torlesztése
9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.) 43 467 142 47 598 810 39 148 614 82%
10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 43 472 446 47 604 114 39 148 720 82%
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
Forintban
1 Kﬁltségvetés.i h'iény, tibblet ( kdltségvetési bevételek 9. sor - 43 461 838 47 598 506 39 153 508 0%
koltségvetési kiadasok 4. sor) (+/-)
). Finanszirozdsi bevételek, kiadais'ok. egyenlege (finanszirozasi -43 466 838 -47 598 506 39148 310 0%
bevételek 16. sor - finanszirozasi kiad4dsok 9. sor) (+/-)
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BEVETELEK

L.2. sz melléklet

Forintban
Sor- R T 2020. évi Médositott 2020.08.
. Bevételi jogeim ., e, L %
$zam eléiranyzat eléiranyzat teljesités
1 2 3 4 5 6
1. Onkorméinyzat mikodési tdmogatisai (1.1.+...+.1.6.)
L1 Helyi onkormanyzatok miikodésének altalanos tamogatasa
1.2. N ) .
Onkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak tdmogatasa
13 Onkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak
tdmogatasa
14. Onkormanyzatok kulturalis feladatainak tdmogatasa
1.5 Miikodési céli kozpontositott eliranyzatok
16 Hely1 6nkormanyzatok kiegészito tamogatasai
2 DN 1303 020 1303 020 100%
2.1 Elvonasok ¢s befizetések bevételei
2.2.
Miikodési céti garancia- és kezességvallalasbol megtérulések
23 Miikodési célu visszatéritendé tamogatasok, kolcsonok
o visszatériilése
24 Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok
o igénybevétele
2.5. Egyéb mikodési céli tamogatasok bevételei 1303 020 1 303 020 100%
26. 2.5.-b6l EU-s témogatas
3 m
3.1 Fethalmozasi célt énkorményzati tdmogatasok
3.2 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol megtérilések
3.3. visszatériilése
34. igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei
36. 3.5.-bol EU-s tamogatas
4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)
4.1. Helyi adok (4.1.1.+4.12)
4.1.1. - Vagyoni tipusi adok
412 - Termékek ¢és szolgaltatasok adoi
42, Gépjarmiiado
43. Egyéb druhasznalati és szolgaltatasi adok
4.4. Egyéb kozhatalmi bevételek
5. Miikidési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 48 242 500 48 342 500 35 000 961 72%
5.1, Készletértékesités ellenértéke
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke
5.4. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatasi dijak 47 971 000 48 071 000 34732417 72%
5.6. Kiszdmlazott altalanos forgalmi ado 270 000 270 000 264 883 98%
5.7. Altalanos forgalmi ado visszatéritése
5.8. Kamatbevételek 1 500 1 500 3659 244%
59. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
5.10. Egyéb mikodési bevetelek 2
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...+6.5.)
6.1. Immaterialis javak értékesitése
6.2, Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyé€b targyi eszkozok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Részesedések megszlinéséhez kapcsolodd bevetelek
7. Miikodési céla dtvett pénzeszkozik (7.1. + ... + 7.3.)
71 Mikodési céli garancia- és kezességvallalasbol megtérilések AH-n
B kivilrsl
Mukdédest cé€lu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszater.
7.2 AH-n kivalrg]
7.3. Egy€b miikodési célu atvett pénzeszkoz
74. 7.3.-bol EU-s tamogatas (kdzvetlen)
8. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok (8.1.+8.2.+8.3.)
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8.1 Felhalm. célii garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n
B kiviilrol
82 Felhalm. célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszater. AH
- n kivialrdl

8.3. Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz

8.4 8.3.-b6l EU-s tamogatas (kozveilen)

9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 48 242 500 49 645 520 36 303 981 73%
10. Hitel-, klcsonfelvétel sllamhdztartason kiviilrél (10.1.+10.3.)

10.1. Hosszu lejarati hitelek, kolesonok felvétele

102 Likviditasi célu hitelek, kolesonok felvetele pénziigyi

- vallalkozastol

10.3. Rovid lejaratt hitelek, koIcsonok felvetele

I Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.) 43 462 142 47 598 810 39 148 614 82%
H-1. Forgatasi céli beltfsldi értékpapirok bevaliasa, értékesitése

11.2, Forgatsi célu belfoldi értékpapirok kibocsatisa

13 Befektetési céld belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

11.4, Befekietési céli belfoldi értékpapirok kibocsatisa

11.5 Kézpont iranyit6 szervi tamogatds 43 462 142 47 598 810 39 148 614 82%
12. Maradvany igénybevétele (12.1. + 12.2.) 10 068 456 10 068 456 10 068 456 100%
12.1. El6z0 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 10 068 456 10 068 456 10 068 456 100%
122 El8z0 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevatele

13. Belf6ldi finanszirozas bevételei (13.1. + ... + 13.3.)

13.1. Allamhaztartason belili megeldlegezések

13.2. Allamhéztartason belili megelblegezések torlesztése

133 Betétek megsziintetése

14, Kiilf6ldi finanszirozas bevételei (14.1.+...14.4.)

14.1. Forgatasi célu kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.2. Befektetési célii kilfoldi értékpapirok bevaitasa, értékesitése

14.3. Kilfoldi értékpapirok kibocsatasa

14.4. Kiulfoldr hitelek, kolcsonok felvetele

15. Adéssighoz nem kapesol6dé szarmazékos ligyletek bevételei

. . . " 53 530 598 57 667 266 49217070 85%

16. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. +... +15,)

KOLTSEGVETESI £S FINANSZIROZAST BEVETELEK
h 5 1 %
. OSSZESEN: (9+16) 101773 098 107 312 786 85521 05 80%




VARALJAI OSZIKEK SZOCIALIS INTEZMENY
2020. 08. HAVI KOLTSEGVETESFE

KIADASOK

1.2, sz.melléklet Forintban
Sor- s 2020. évi Médoesitott 2020. 08. havi
] Kiadasi jogcimek e p o %
szam eldiranyzat eldiranyzat teljesités
1 2 3 4 5 6
1. Miikddési kdltségvetés kiadasai (1 1+..+1.5.) 96 700 835 102 035 523 73 470 379 72%
1.1. Személyi juttatasok 56 289 581 60 566 939 44 029 753 73%
1.2, Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 9923051 10 469 801 7518 875 71%
1.3. Dologi kiadasok 30488 203 30 998 783 21921 751 100%
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5 Egyeb milkodési célu kiadasok
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+2.3.42.5) 5072263 5277 263 1678 575 32%
2.1. Beruhazasok 2920 923 3125923 1678 575 54%
2.2 2.1.-b6l EU-s forrasb6l megvalosuld beruhazas
2.3. Felujitasok 2151340 2151 340
2.4. 2.3.-bol EU-s forrasbol megvalosulé felijitas
2.5. Eaéb felhalmozasi kiadasok
3. Tartalékok (3.1.+3.2.)
3.1. Altalnos tartalék
3.2, Céltartalék
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 101 773 098 107 312 786 75 148 954 70%
5 lllltlm.l. LA ey
5.1. Hossz( lejaratt hitelek, kolesonok torlesztése
5 2 " pcllLu5y1
el allait 4 1
5.3. Rovid lejarati hitelek, kolesonok torlesztése
6. Belftldi értékpapirok kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1. Forgatsi célii belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.2. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
6.3. Befektetési céld belfoldi értékpapirok vasérlasa
6.4. Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevaltasa
7. Belftldi finanszirozas kiadasai (7.1. + ... + 7.4.)
7.1 Allamhaztartason belili megel6legezések folyositasa
7.2 Allamhaztartason belili megeldlegezések visszafizetése
7.3. Kozponti, iranyitészervi timogatas folyositasa
74. Pénzeszkozok betétként elhelyezése
7.5. Pénziigyi lizing kiadasai
8. Kiilfoldi finanszirozas kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
8.1. Forgatdsi céli kulfoldi értékpapirok vasarlasa
8.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
83. Kiilfoldi értékpapirok bevaltisa
84. Kalfoldi hitelek, kolcsonok torlesztése
9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.)
10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 101 773 098 107 312 786 75 148 954 70%
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
1. 2. sz. mellékiet Forintban
1 K(’iltse’gvetés.i Ijnin'y, tobblet ( koltségvetési bevételek 9. sor - .53 530 598 _57 667 266 38 844 973 3%
koltségvetési kiadasok 4. sor) (+/-)
2. Finanszirozasi bevételek, kiaddsok egyenlege (finanszirozasi 53 530 598 57 667 266 49 217 070 859%

bevételek 16. sor - finanszirozasi kiadasok 9. sor) (+/-)




VARALJA KOZSEG ES NAGYMANYOK VAROS SZOCIALIS INTEZMENYEINEK INTEZMENYFENNTARTO TARSULASA

2020. 08. HAVI EVI KOLTSEGVETES NEM KOTELEZO FELADATAINAK PENZUGYI MERLEGE

Idéskoriak tartés bentlaksisa

BEVETELEK

1.3. sz. melléklet

Forintban
Sor- Bevételi jogcim 2020, évi elgirinyzat|  0dositott 2020.08. teljesités %
szAm eldirdnyzat
1 2 3 4 5 5
1. Onkormanyzat miikodési thmogatasal 1.1.+...+.1.6.)
1.1 Helyi 6nk a ikodésénck altalanos ta
1.2 Onkormany egyes lési felad:
13 Onkorma k szocialis és kjoléti felad
14 Onk y Kulturais felad
1.5, Miikddési céla kszpontositott eléiranyzatok
16 Helyi onk T ki
2. Miikddési céli timogatisok dllamhaztartison beliilrol 2.1.+...+.2.5) 1303 020 1303 020 100%
2.1 Elvonasok és befizctések bevétele o
2.2, Miikodési célu g: ia- és & ¢gvéllalasbol megiériilések
23. Miikodési célir visszatéritends (4 asok, kolcsonok visszatériilése
2.4, Miikddési célii visszatéritend§ ta dsok, kolcsonok igénybevé
2.5, Egyéb mitkodési céla ta asok bevételei 1303 020 1303 020 100%
2.6. 2550l EUSs dmogatas
3. Felhalmozisi céli tAmogatasok allamhéztartason beliilrol (3.1,+...+3.5))
3.1. Felhalmozasi céhi énkormanyzati tamogatasok
3.2 Felhals ési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
3.3. Felhalmozasi céld visszatéritendd ta k. kol visszatériilése
3.4 Felhalmozasi céli visszatéritend§ ta k. kol gényb
3.5. Egyéb felhalmozasi céla tamogatasok bevételci
3.6, 3.5 BT EU-s témogatas
4. Kozhatalmi bevételek (4.1 A+4.2.4+4.3.4+4.4.)
4.1, Helyi adok (4.1.1.+4.12)
4.1.1 - Vagyoni tipusi adok
4.1.2. - Termékek és szolgaltatasok adéi
re} reTeerR— T
43 Egyéb druhasznalati és szolgaltatasi adok
44 Egyeb kozhatalmi bevdielel
S. Miikddési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 46 622 S00 46 722 500 33 560 196 316%
5.1, Keéarlotirakeon ta TNy —
5.2, Szolgahata I
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok éricke
5.4, Tulajdonosi bevételck
5.5 Ellatasi dijak 46 621 000 46 721 000 33 556 535 72%
5.6. Kiszamla ltalanos forgalmi add
57. Altalanos forgalmi ado visszatéritése
5.8. Kamatbevétclek 1500 1500 3659 244%
5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételci
5.10. Egyéb mukadesi bevéiclel >
6. Felhalmozisi bevételek (6.1.+...+6.5.)
6.1, Immaterilis javak ériékesitése
6.2, Ingatlanok értékesité
6.3 Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6.4. Ré é értékesité
6.5 R K k 155 b ek
7. Miikddési célii dtvett pénzeszkzdk (7.1, +... +7.3)
7.1 Miikodési céli g: ia- és k égvallalisbol éritlések AH-n kiviilr6l
72 Miikodési céhi vi dé ta disok, kodlcsonok visszatér. AH-n kivillrél
7.3. Egydéb miikodési cél atvett o
74, 7.3.-boT EU-s tamogatas (kozvetlen)
8. Felhalmozasi célia atvett pénzesekozok (8.1.+8.2.+8.3.)
8.1 Fethalm. céld garancia- és } égvallalasbol érillések AH-n kivillrsl
82 .
Fethalm. céli visszatéritendd tamogatasok, kélcsondk visszatér, AH-n kiviilrgl
8.3, Egyéb felhalmozasi céld atvett
8.4, 8.3.-bol EU-s tamogatds (kdzvetlen)y
9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8 46 622 500 48 025 520 34 863 216 415,76%
0. Hitcl-, kilcsonfelvétel allamhiztartason kiviiirél (10.1.+10.3.) 0,00%
10.1, Hosszii lejarati hitelek, kolosonok felvétele
10.2. Likviditasi céli hitclek, kolcsonok felvétele pénziigyi vallalkozasiol
10.3. Ravid lejirati hitelek. kolosonok felvétele
LD Belftldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4) 38 580 400 42139 568 35 812 680 84,99%
1.1 Forgatési célii belfisldi értékpapirok bevaltésa, értck
11.2. Forgatasi céli belfoldi értékpapirok kibocsatasa
11.3. Befektetési céla belfoldi érté irok beviltasa, érté
114 Befektetési céhia belfoldi értékpapirok kibocsatisa
s R8zponti ANy szervi tamogatas 38 380400 X 135368 35BIZ 680 BI%,
12 Maradviny igénybevétele (12.1. +12.2.) 10 068 456 10 068 456 10 068 456 100,00%
12.1. El626 ¢v kl ési dvanya igé) ¢ 10 068 456 10 068 456 10 068 456 100.00%
122 E1628 & vallalkozast maradvanyanak 1genybovatele
13. Belfoldi finanszirozds bevételei (13.1. + ... +13.3.)
13.1, Allamhéztartason belili blegezésch
13.2. Allamha ason beliili megeldl ések torlesztése
13.3. Betctek megsziinietésc
14 Kiilftldi finanszirozds bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1 Forgatasi céln kiil51di értékpapirok b L &
14.2. Befektetési c&lu kilfoldi értk irok bevaltsa. értck
14.3. Kiilfoldi értékpapirok kibocsatasa
144, Kilfoldi hitclek, kélcsonok felvéiele
15. Adéssi nem 0do szér ligy
16, FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +18)) 48 648 856 52 208 024 45 881 136 185%




VARALJA KOZSEG ES NAGYMANYOK VAROS SZOCIALIS INTEZMENYEINEK INTEZMENYFENNTARTO TARSU
NnOJm.HAVlEVIKOLTSEGVETESNENIKOTELEZOFELADATAJNAKPENZﬁGYIMERLEGE
Iddskoriak tartés bentlakdsa

| 17.

KOLTSEGVETES! ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+16)

LASA

95271 356

100 233 544

80 744 352

81%




VARALJA KOZSEG ES NAGYMANYOK VAROS SZOCIALIS INT
2020. 08. HAVI EVI KOLTSEGVETES NEM KOTELE
Idéskoraak tartés bentlakasa

EZMENYEINEK INTEZMENYFENNTARTO TARSULASA
Z0 FELADATAINAK PENZUGYI MERLEGE

KIADASOK
1.3. sz melléklet Forintban
Sor- Kiadiisi jogcimek 2020. évi eliranyzat| ~ 0dositott 2020,08. teljesités %
szAm eldiranyzat
1 2 3 4 5 6
1. Miikodési kiltségvetés kiaddsai (1.1+. +] .5.) 90 199 093 94 956 281 68 693 680 217%
Ll Szemdélyi juttatdsok 52428 881 56 196 239 40 849 567 73%
12 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozsdjarulasi add 9196 549 9675 799 6 987 798 72%
1.3. Dologi_kiaddsok 28 573 663 29 084 243 20 856 315 2%
14. Elldtottak pénzbeli juttatgsai
1.5 Egyéb mitks oéli kiadasok
2. Fethalmozisi koltségvetés kiadasai (2. 1.42.3.42.5) 5072 263 5277 263 1678 575 54%
2.1 Beruhdzasok 2920923 3125923 1678575 54%
2.2 2.1.-b81 EU-s forrasbol megvaldsulé beruhazas
23 Felujitasok 2151340 2151340
2.4, 2.3.-bot EU-s forrasbél megvalosulo felujitas
2.5 Egvéb felhalmozasi kiadésok
3. Tartalékok (3.1.+3.2.) 0%
31 Altalanos tartalék
3.2, Céltartalék
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (142+3) 95 271 356 100 233 544 70 372 255 270%
5. Hitel-, kol tesztés allamh, tason kivithre (5.1, + ... + 53.) 0%
5L Hossui Icjérati hitelek, kélesonok torlesziése
52, Likviditasi céli hitelek, kdlcsonok torlesztése pénziigyi vallalk
5.3 Rovid Icjarani hitelek. kolcsdnek torlesztése
6. BelfSldi értékpapirok kiadasai (6.1, + ... + 6.4.)
6.1 Forgatdsi céhi belfoldi érték vasarlasa
6.2. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevalta
6.3, Befekitetési céhi belfoldi értékpapi asdrlasa
6.4 Befcktetési célu belfoldi Srtékpapirok beviltisa
7. Belftldi finanszirozas kiaddsai (7.1.+...+74)
7.1 Allamhézsartéson belgli i6legezések folyosita
7.2. Allamhaztartison beliili 1legezések vi
73. Kozponti, irdnyito ita as folyosita
74. Pé b lhet
7.5. Pénziigyi lizing kiadasai
8. Kiilfildi finanszirozis kiaddsai (6.1.+...+6.4)
8.1 Forgatdsi céhi kilfoldi énék vasarlasa
8.2. Befektetési c¢hu kiilfoldi értékpapirok bevalta
8.3 Kiilfoldi értékpapirok bevalta
8.4. Kiilfo!di hitelek, kolcsonsk brlesztése
9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.)
10. KIADASOK OSSZESEN; (4+9) 95271356 100 233 544 70 372 255 70,.21%
KOLTSEGVETESI, FINANSZiROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
1.4. 52 melléklet Forintban
I . :f)l:;!:f[/z_w)'etési hiany, tobblet ( kiltségvetési bevételek 9. sor - koltségvetési kiadasok 4., 48 648 856 52208 024 .35 509 039 145.44%
2, Fi ib - eyenlege (finanszirozisi b 16. sor - 48648 856 52208 024 45 881136 184,99%
finanszirozasi kiadasok 9. sor) (+-)




VARALJA KOZSEG ES NAGYMANYOK VAROS SZOCIALIS INTEZMENYEINEK
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASA

2020. 08. HAVI KOLTSEGVETES KOTELEZO FELADATOK MERLEGE

BEVETELEK

1.4, sz. melléklet Forintban
Sor- T 2020. évi Modositott 2020.08.
! Bevételi jogeim e . L %
Szam eléiranyzat eldiranyzat teljesités
1 2 3 4 5 6
1. ()nkorményzat miikddési timogatisai (1.1.+...+.1.6.)
1.1. Helyi énkormanyzatok mitkadésének altalanos tamogatasa
1.2, Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa
1.3. Onkorményzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak tamogatasa
1.4. Onkorméanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa
1.5 Miikodési célu kozpontositott eldiranyzatok
16. Helyi 6nkormanyzatok kieggszitg tamogatasai
2, Miikédési céli tamogatisok allamhdztartison bellilrgl (2.1.+...+.2.5.)
2.1, Elvonasok és befizetések bevételei
2.2, Miikodési céln garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
2.3, Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatériilése
2.4. Miikodési célu visszatéritendd tamogatésok, kolcsonok igénybevétele
2.5. Egyéb mitksdést céli tamogatasok bevételel
26. 2.5 -b8TEU-s tamogatas
3. Fethalmozasi célit timogatasok sllamhaztartason beliilrél (3.1.+...+3.5.)
3.1 Felhalmozasi céli Snkormanyzati tdmogatasok
3.2. Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol megtérnlések
33. Felhalmozasi céli visszatéritendé tamogatasok, kolcsonok visszatériilése
3.4, Felhalmozasi célii visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok igénybevétele
3.5, Egyéb fethalmozasi céli tamogatasok bevételei
3.6. 3.5.-b8TEC-s tamogatas
4, Kizhatalmi bevételek (4.1 +4.2.+4.3.+4.4.)
4.1, Helyi adok (4.1.1.+4.1.2)
4.1.1. - Vagyoni tipusu adék
4.1.2, - Termékek és szolgaltatasok adoi
4.2. Gépjarmiiadd
4.3. Egyéb druhasznalati és szolgltatasi adok
4.4. Egyeb kozhatalmi bevEielek
5. Miikidési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 1620 000 1620 000 1 440 765 185%
5.1 Készletértékesités ellenértéke
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke
54, Tulajdonost bevételek
5.5. Ellatasi dijak 1350 600 1 350 000 1175 882 87%
5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 270 000 270 000 264 883 98%
5.7. Altalanos forgalmi ad6 visszatéritése
5.8. Kamatbevételek
5.9. Egyéb pénzigyi miiveletek bevételei
510 Egydb miikodési bevetolek
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+. ..16.5.) 0%
6.1. Immaterialis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése
6.3, Egy¢éb targyi eszkozok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. ReészesedEsek megsziinésdhiez Kapcsolods bevetelek
7. Miikédési céli atvett pénzeszkszok (7.1. +...+7.3.) 0%
7.1. Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilr$l
7.2. Miikodési célii visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatér. AH-n kiviilrsl
7.3. Egyéb mikodési célu atvett pénzeszkoz
74. 7.3 -bol EU-s timogatas (kdzvetlen)
8. Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkozok (8.1.+8.2.+8.3.) 0%
8.1. Felhalm. céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilro]
8.2. Felhalm. célii visszatéritend tamogatasok, kolcsonok visszatér. AH-n kiviilré]
8.3. Egyéb felhalmozasi célu dtvett pénzeszkoz
84. 8.3.-b0I EU-s tamogatas (kozvetlen)
9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 1 620 000 1620 000 1 440 765 185%
10, Hitel., kolcsinfelvétel Allamhéztartason kiviirél (10,1.+10.3.) 0%
10.1. Hosszi lejaratu hitelek, kolcsonok felvétele
10.2, Likviditasi céli hitelek, kolcsonok felvétele pénziigyi véllalkozastsl
10.3. RovidTejaratl hitelek, kalcsonok felvatele
1. Belftldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.) 4 881 742 5 459 242 3335934 61,11%




VARALJA KOZSEG ES NAGYMANYOK VAROS SZOCIALIS INTEZMENYEINEK
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASA
2020. 08. HAVI KOLTSEGVETES KOTELEZO FELADATOK MERLEGE

1.1, Forgatasi céla belfoldi értékpapirok beviltasa, értékesitése

11.2. Forgatasi célii belfoldi értékpapirok kibocsatasa

11.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

11.4. Befektetési célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa

115 Kozpontl irdnyito szervi tamogatas 4881747 54597217 3335934 61, TT%

12. Maradviny igénybevétele (12.1. + 12.2.) 0,00%

12.1, El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele

12.2. Eloz6 év vallalkozasi maradvanyanak 1 genybevetele

13. Belftldi finanszirozas bevételei (13.1. +... +13.3.) 0,00%

13.1. Allamhéztartason belali megelGlegezések

13.2. Allamhaztartason belali megeldlegezések torlesztése

13.3. Betétek megsziintetdse

14. Kiilf6ldi finanszirozas bevételei (14.1.+...14.4.) 0,00%

14.1. Forgatasi céli kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

142, Befektetési célu kilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.3. Kulftldi értékpapirok kibocsatasa

144, Kiilfoldi hitelek, kolcsonok felvétele

15. Adéssdghoz nem kapcsol6dé szdrmazékos iigyletek bevételei

16. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +15.) 4881 742 5459 242 3335934 61,11%
1 E EN:

" (l;:)ll_;;‘SEGVETESl ESF NANSZIROZASI BEV TELEK OSSZESEN 6501 742 7079242 4776 699 7%




VARALJA KOZSEG ES NAGYMANYOK VAROS SZOCIALIS INTEZMENYEINEK
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASA

2020. 08. HAVI KOLTSEGVETES KOTELEZO FELADATOK MERLEGE

KIADASOK

Forintban
1.4. sz melléklet
S(Tr- Kiadsisi jogcimek 2”020 évi M:?df)sitOtt 20.20.’0§. %
szim eléiranyzat eldirdnyzat teljesités
1 2 3 4 5 6
1. Miikidési koltségvetés kiadasai (1.1+...41.5) 6 501 742 7079 242 4776 699 67%
1.1. Személyi juttatasok 3 860 700 4370 700 3180186 73%
1.2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 726 502 794 002 531077 67%
1.3. Dologi kiadasok 1914 540 1914 540 1065 436 56%
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5 Egyéb miikodési céla kiadasok
2. Fethalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+2.3.42.5.) 0%
2.1, Beruhazasok
2.2. 2.1.-b6l EU-s forrasbol megvalosulo beruhazas
2.3. Feltjitasok
2.4. 2.3.-bol EU-s forrasbol megvalosulé felujitas
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok
3. Tartalékok (3.1.+3.2.) 0%
3.1. Altalénos tartalék
3.2, Céltartalék
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 6 501 742 7079 242 4776 699 67%
S. Hitel-, kdlcsontiirlesztés allamhaztartason kiviilre (5.1, + ... + 5.3.)
5.1. Hosszil lejarati hitelek, kolcsonok torlesztése
5.2. Likviditasi céld hitelek, kolesonok torlesziése pénziigyi vallalkozasnak
5.3. Rovid lejarata hitelek, kolesonok torlesztése
6. Belftldi értékpapirok kiadésai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1. Forgatdsi célt belfoldi értékpapirok vasarldsa
6.2 Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
6.3, Befektetési céli belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.4. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
7. Belf5ldi finanszirozas kiaddsai (7.1. + ... + 7.4.)
71 Allamhaztartason beliili megeldlegezések folyositdsa
7.2. Allamhaztartason belali megeldlegezések visszafizetése
7.3. Kdzponti, iranyitoszervi timogatas folyositasa
7.4. Pénzeszkozok betétként elhelyezése
7.5. Pénziigyi lizing kiadasai
8. Kiilfildi finanszirozas kiad4sai (6.1. + ... + 6.4.)
8.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
8.2, Befektetési célii kiilfoldi értékpapirok bevéltisa
8.3. Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.4. Kulfsldi hitelek, kolcsonok tortesztése
9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.)
10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 6501742 7079 242 4776 699 67%
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
1.4. sz. melléklet Forintban
1 Kltségvetési hidny, tobblet ( kltségvetési bevételek 9. sor - kiltségvetési 4881742 5459 242 3335934 61%
kiaddsok 4. sor) (+/-)
2 Fi irozasi bevételek, kiadasok egyenlege (finanszirozasi bevételek 16. sor - 4881 742 5459 242 3335934 61%

finanszirozasi kiad4sok 9. sor) (+/-)




Viralja Kozség és Nagymanyok Varos Szocialis Intézményeinek Intézményfenntarto
Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa

Eloterjesztés a Tarsuldsi Tandcs 2020. oktéber 15. napjan tartando iilése
2. napirendi pontjihoz

Targy: Viraljai ,,Oszikék” Szocialis Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
médositisa

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Tarsulési Tanécs 2020. julius 9. napjan megtartott iilésén dontstt az 5/2020. (VIL9.) szamu
hatarozatival, Lovdsz Zsuzsanna intézményvezetd asszony kezdeményezése alapjan, a
Varaljai ,,Oszkék” Szocialis Intézmény Nagymanyoki telephelyén nyujtott idéskortiak, demens
betegek tartds feladatellatasa tekintetében az intézményi kozalkalmazotti 1étszamkeret tovabbi
1 f6vel - 17 {6r61 18 fore — torténé modositasarél 2020. julius 15-i hatéllyal. Tovabba a Tanacs
az intézmény koltségvetésére vonatkozoan elfogadasra keriilt 1/2020. (1I1.10.) szama
hatdrozatat is modositotta a létszam tekintetében.

A Tiarsulasi Tanacs 1étszambévitésre vonatkozo dontése alapjan az intézményvezetd asszony a
Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat modositasat elkészitette, melyet a Tanacsnak kell
jovahagynia.

A mddositott Szervezeti és Mikodési Szabalyzat az eléterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Tanacsot, hogy a médositassal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatot az elSterjesztésben foglaltak szerint elfogadni sziveskedjen.

Véralja, 2020. oktober 5.

Sziebert Eva sk.
elnok



HATAROZATI JAVASLAT

.../12020. (X.15.) szamu hatarozat

A Viralja K6zség és Nagyméanyok Varos Szocialis Intézményeinek Intézményfenntartd
Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsa az ,,Oszikék” Szocidlis intézmény modositassal egységes
szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat a hatarozat 1. melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

A Tarsulasi Tanacs felhivja elnokét, hogy a dontésrél értesitse az intézmény vezet6jét.

Hatarido: 2020. olgtéber 20.
Felel6s: Sziebert Eva elndk



Szakmai Program 3.sz. melléklet

Varaljai Oszikék Szocidlis Intézmény

SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZATA

Keészitette:
Lovasz Zsuzsanna
Intézményvezetd



Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a

Varaljai Oszikék Szocialis Intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetd és alkalmazottak
feladatait és jogkorét, az intézmény mikosdési szabalyait.

2. Az intézmény legfontosabb adatai

Az intézmény megnevezése: Varaljai Oszike Szocialis Intézmény

Az intézmény székhelye, cime: Varaljai Oszikék Szocialis Intézmény, 7354 Varalja Kossuth
Lajos u. 129

Az intézmény telephely, cime: Varaljai Oszikék Szocialis Intézmény, 7355 Nagymanyok,
Jozsef A. u. 8/¢c

Az intézmény alaptevékenysége, szakigazati besorolisa:
Szakagazat megnevezése:
Id6sek, fogyatékossaggal €16k bentlakasos ellatisa

Szakagazat szama: 873000
Kormanyzati funkcié megnevezése: Kormanyzati funkcié szama:
Id6skortak tartos bentlakasos ellatasa 102023
Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa 102024
Szocialis étkezés 107051
Hazi segitségnyujtas 107052

Az alapitoi jog gyakorloi:
e Viralja Kézség Onkorméanyzata Varalja, Kossuth Lajos u. 203.
e Nagyményok Varos Onkormanyzata, Nagymanyok Dézsa Gyorgy u.28

Az intézmény létrehozasanak kelte: 2006. 11. 23.

Jelen alapit6 okirat hatalya: 2013, julius 1. -

Az intézmény fenntartéja: Viralja Kozség és Nagymanyok Véros Szocidlis Intézményeinek
Intézmény fenntarté Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa

Az intézmény feliigyeleti szerve: Varalja Kozség ¢s Nagymanyok Varos Szocialis
Intézményeinek Intézmény fenntarté Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsa

3. Az intézmény jogallasa: Koltségvetési intézmény, melynek az élén az alapité altal
kinevezett egyszemélyi felel6s vezet 4ll.

3.1.Vezetdjének kinevezése, vilasztasinak rendje:

Vezet6jét mindsitett tobbséggel a Tarsulasi Tanacs nevezi ki.

A vezet6 esetében a kinevezés, vezet6i megbizds, felmentés, vezet6i megbizas visszavonasa,
az Osszeférhetetlenség megéllapitasa, fegyelmi eljards meginditasa, a fegyelmi biintetés
kiszabasa a tarsulsi Tanacsot megilletd jog. Az egyéb munkaltatoi jogokat a Tarsulasi Tanacs
elnoke gyakorolja

3.2. Az intézmény vezetéinek és foglalkoztatottjainak kinevezése rendje:

Az intézmény vezet6jét a Tarsulas Tandcsa nevezi ki nyilvanos péalyazat utjan - mindsitett
tobbséggel - a kozalkalmazottak jogéallasardl szolo 1992, évi XXXIIL tv. 23. § (DH-(3)



bekezdése alapjan. Képesitési kvetelmény az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendeletben foglaltaknak
megfelel6en.

A foglalkoztatottak kozalkalmazotti kinevezése az 1992. évi XXXIIL évi tv.(Kjt.) 21.§(1-
3);21/A§ (1-4) bekezdése, a munkaviszonnyal alkalmazottak a 2012. évi L. torvény (Mt.) 42-
45.§ alapjan torténik, a kinevezési jogkort az intézmény vezetdje gyakorolja.

Képesitési kdvetelmény az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben foglaltaknak megfelelden.

4. Az intézmény gazdilkodasi formaja: A Viaraljai Oszikék Szocidlis Intézmény
elbiranyzatai tekintetébe teljes jogkorrel rendelkezd, onallo bankszamlaval rendelkezo,
onalloan miikodé és gazdalkodé koltségvetési szerv. Koltségvetését a Tarsulasi Tandacs
hatdrozattal hagyja jova. Gazdalkodasi feladatainak ellatasarél Véralja Kozség Onkormanyzata
gondoskodik.
Szamlavezet6 bankja és szamlaszama: Takarékbank Zrt, 7150 Bonyhad, Szabadsag Tér 9.
71800013-11159256
Adészama: 15419710-2-17

Utalvinyozé és kotelezettségvallalé: az intézményvezetd, tartds tavollétében az altala
megbizott személy.
Ervényesité és pénziigyi ellenjegyzé: Bonyhadi koz6s Onkorményzati hivatal gazdalkodasi
eloaddja.
Szamlavezet6 banknal aldirasi joga van: Az intézményvezetének, T4rsulasi Tanacs elnokének,
Bonyhadi K6z8s Onkorményzati Hivatal gazdalkodasi eléadojanak.

A gazdalkodasanak rendje: .

Az intézmény gazdalkoddsaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval Osszefliggd feladatok,
hataskorok szabalyozasa - a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével
az igazgato feladata.

S. A Szervezeti és Miikiodési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ hatdlya kiterjed:
e Az intézmény vezetsjére,
e az intézmény dolgozdira,
e az intézményben miikddd testiiletekre, szervekre, kozosségekre,
e az intézmény szolgaltatasait igénybe vevdkre.

6. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szdmara meghatérozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény
szervezeti egységei, dolgozdi kozotti megosztasardl az intézményvezetd gondoskodik.

A feladatok €és hatask6rok megosztisa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito,
fenntart6 altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetéjére és dolgozoéira kitelezben
eldirt feladatokkal, hataskorokkel.

6.1. Az intézmény szervezeti formaja: Integralt, vegyes profili intézmény

A munkakorokre vonatkozé szakmai létszameldirasok funkciondlisan osszeszamolhatok,
szakmai I€tszdmok 4tcsoportositasara lehet6ség van, tekintettel a székhely és telephelyek
kozotti tavolsagra

7. Az intézmény belsé szervezeti egységeinek foébb feladatai (mikodésiik fébb
szabdlyait a hazirend és szakmai program tartalmazza)



7.1. Idések Otthona

* A ftartos elhelyezést nyujté intézmény egység szolgaltatisait azok az 6nmaguk
ellatasara csak részben képes illetve Snmaguk ellatasara nem képes személyek vehetik
igénybe, akiknek az dllapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel, részikre
az intézmény-egység teljeskorii ellatast biztosit. Az Intézményegységek a sulyos
demencidban szenveddk teljeskori ellatasat is biztositja.(2013.01.01.)

* Biztositja az orvosi, szakorvosi ellatast és gondozést - apolast, mentalhigiénés ellatast,
foglakoztatast.

e Atdrvény altal elSirt gyogyszereket és gyogyaszati segédeszkozoket biztosit.

7.2. Hazi segitségnyijtas
A hazi segitségnyujtas keretében személyi gondozast és/vagy szocialis segitést kell nyujtani.
Szocialis segités keretében biztositani kell:

e alakokdrnyezeti higiéné megtartdsaban valé kézremiikodést

e a haztartasi tevékenységben vald kozremiiksdést

o veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zését és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyujtast

» sziikség esetén bentlakasos intézménybe torténd bekoltozés segitését

Személyi gondozas keretében biztositani kell:

e az ellatast igénybe vevével segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartdsat az orvos
eldirasa szerinti alapveté gondozasi, apolasi feladatok ellatasat.

e valamint biztositani kell a szocialis segités keretében ellatandé feladatokat.

* Az intézmény kiilon eljards nélkiil, haladéktalanul koteles hazi segitségnyujtast
biztositani annak a raszorulonak, akinek életét, testi épségét, vagy egészségi allapotat
az ellatas elmaradasa veszélyezteti.

7.3. Etkeztetés

* Azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl torténd gondoskodas, akik azt Onmaguknak, illetve Snmaguknak és
eltartottjaik részére tartdsan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, ideértve
azokat is, akik koruk, vagy egészségi allapotuk miatt nem képesek az étkezésr6l mas
moédon gondoskodni.

8. Munkakéri leirasok.

A szocidlis intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak felsoroldsat a munkakori
leirasok tartalmazzak.

A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakérben megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre
szoloan.

/A munkakéri leirasok az intézményben az igazgatonal a dolgozék személyi anyagdban
talalhatok. /

A munkakéri leirdsokat a szervezeti felallas modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekovetkezésétél szamitott 15 napon beliil modositani kell.

A munkakdri leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért az intézményvezetd felelds.

9. Az intézmény vezetése és feladatai, valamint a nem vezeté beosztasi dolgozok
munkakérei

9.1. Intézményvezetd



vezeti az intézményt, egyszemélyileg felelés az intézmény mikodéséért és
gazdalkodasaért,

képviseli az intézményt kiils6 szervek eléit,

tervezi, szervezi, iranyitja és ellen6rzi az intézmény szakmai mikddésének valamennyi
teriiletét,

gyakorolja a munkaltat6i jogokat (Kjt., Mt. szerint)

ellatja az intézmény miik6dését érintd jogszabélyokban, 6nkormanyzati rendeletekben
¢s dontésekben, valamint a Tarsulasi Tanécs altal az igazgato részére eldirt feladatokat,
kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, terilleti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

tamogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,

folyamatosan értékeli, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét, munkajat.
vegzi a panaszok, bejelentések kivizsgalasat, megteszi a sziikséges intézkedéseket,
kiilénds tekintettel az etikai szabalyokra.

iranyitja, ellenérzi a gondozasi részlegek munkajat,

gondoskodik a gondozasi, egészségiigyi adminisztricio ellenérzésérél,

ellatja a szocidlis munkatdrsi feladatokat,
lak6-érdekvédelem miiksdtetése
elkésziti illetve folyamatosan aktualizalja a Szakmai Programot illetve mellékleteit.
éves munkatervet készit.

tajékoz6das a bels6 szervezeti egységek, szakmai kozosségek munkajarol,
az intézmény, valamint a belsd szervezeti egységek, szakmai kozdsségek aktualis és
konkrét tennivaldinak attekintése

az intézmény munkaterv idéaranyos végrehajtasanak ellendrzése.
az intézmény miikodését, életét érinté egyéb aktualitasok megtargyaladsa, felmeriild
teendOk végrehajtasa.

9.2. Apoldsért felelosok:

munkdjukat az intézmény igazgatojanak, intézmény orvos kozvetlen iranyitasaval
vegzik. A gondozok és apolok munkajat feliigyelik, illetve kézvetleniil iranyitjak,
feladatuk a lakok egészségiigyi ellatasanak, apolasénak, gondozasanak szervezése,
iranyitdsa, ellenérzése, a személyre szabott apolasi és gondozasi terv alapjan a
mentalhigiénés ¢s foglalkoztatasi feladatok ellatasanak elésegitése és a végrehajtas
ellenérzése,
egészségligyi szakmai feladataikat az intézmény orvosdnak a kozvetlen
irdnymutatasaival végzik,
gondoskodnak a sziikséges gyogyszerek megrendelésének az elokészitésérol,
tarolasarol, nyilvéantartdsarol, onleltarozasarol, - végzik és irdnyitjak az orvos utasitasa
alapjan a betegek gyogyszerelését,
megszervezik a lakok kotelez6 szlir6vizsgalatat, szakrendelésre és korhazba juttatasat,
gondoskodnak a feladatok elosztasarol, a beosztas elkészitésérdl, javaslatot tesz a
munkaerd esetleges atcsoportositasara,
intézkedik az észlelt hidnyossagok megsziintetésérsl,
gondoskodik a beosztottak alkalmassagi vizsgalatarél,
gondoskodnak az egészségiigyi adminisztracié vezetésérdl,
rendszeres kapcsolatot tart: - az intézmény orvosdval, egészségiigyi intézményekkel, a
gondozottak hozzatartozoival.



9.3. Az Intézmény nem vezeté beosztisu dolgozéinak szakmai munkakorei

Tartésbentlakasos elhelyezést nyiijté ellatas keretében:

Az intézmény orvosa:

(megbizésos jogviszonyu, haziorvos, véllalkozé orvos)

Az alapellatast a haziorvosi szolgalat keretében biztositja a tarsadalombiztositas alapjan.
Feladata:

megel6z6, gyogyito és higiénés tevékenység

a heveny ¢és idilt betegségben szenvedd lakok alapellatasa, sziikség esetén
szakrendelésre illetve korhazba utalasa

A gondozasi €s apolasi terv orvos szakmai kérdéseirél részletes és pontos tajékoztatast
nyujt a gondozottak részére

apolasi utasitisok a gondozok- dpoldk részére, melyet figyelemmel kisér

osszeallitja, az intézményi gydgyszerlistat illetve havonta aktualizalja a lakok gyogyszer
sziikségleteihez igazodva.

Sziikség esetén.

kapcsolatot tart a szakrendeldvel, korhazzal

kezdeményezi és segiti a dolgozok egészségiigyi tovabbképzését és kozremiikodik e
tevékenységben

figyelemmel kiséri és segiti, hogy az egészségiigyi szempontok a gondozas - dpolds
minden terliletén megfelelden érvényesiiljenek.

Gondozo és apolok:
Feladatait 6néll6an az intézményvezetd és apolasért felelés Gitmutatasa alapjan végzi
Ell4tja a rea harulé gondozdi, 4poloi munkat, ezen beliil:

kultaralt kornyezet, higiénés rend kialakitésa, a lakoszobak otthonossa tétele

a lakészobak és kisegitd helységek rendben tartasa

az €lelmezéssel kapcsolatos gondozoi feladatok ellatasa

a lakok ruhazata cseréje

a lakok testi apolasa

az orvos altal rendelt terdpids kezelések, utasitasok, 4ltalanos és szakapolé munkak
végzése

a lakok megfigyelése az észlelt valtozasok jelzése regisztralasa

az eldirt egészségligyi, apolasi és gondozasi dokumentacio vezetése

az egyéni €s csoportos foglakozasokon, rendezvényeken valé részvétel.

Szocidlis munkatars: /az intézményvezeté latja el/

gondoskodik a lakok szabadidéjének hasznos eltsltésérsl

megszervezi €s iranyitja a lakok egészségi allapotanak fliggvényében a kiilsnbszé
foglakozasokat

részt vesz az intézményi rendezvények, kirdnduldsok szervezésében, lebonyolitasaban
figyelemmel kiséri és segiti a lakok beld, kiilsé kapcsolatait

mentalhigiénés tervet készit, egyiittmiikddik a gondozo, apold személyzettel

10. Nem szakmai dolgoz6k munkakérei:
10.1. pénziigyi munkatars:



* az intézményvezetd munkaltatéi jogaival kapcsolatos anyagok elokészitése (
kinevezések, felmondasok, felmentések, atsorolasok elkészitése);

szabadsagok, fizetett linnepek, tAppénz, valtozébér jelentése a MAK részére;
atutaldsos szamlak utalasra el6készitése (felrogzitése)

¢lelmiszer készlet kartonokon t6rténd vezetése (bevételezés- kivételezés)
kdnyvelésben valo részvétel a gazdalkodasi eléadé munkajanak elokészitése,

A személyi téritési dijjak szamlazasa,

szamlénkéntként utalvany készitése,

szabadsag nyilvantartas vezetése

10.2.Kisegité személyzet: (moso —takarit né)

e munkdjat az dpolasért felelos feliigyelete alatt végzi. Folyamatosan gondoskodik az

id6sek otthonaban a rend és tisztasag fenntartésarol,

* az Idések Otthona lakéinak ruhdjat begyijti, mossa, vasalja és szétosztja

® naponta gondoskodik: a kozdsségi flirddszobdk, a WC-k, tisztantartasarol (csempék,
kagylok, ajtokilincsek, kapaszkodok fertétlenitésérol, lakdszobak, tarsalgé fertdtlenitd
felmosasarol, éjjeliszekrények napi fertétlenitésérol.
havonta nagytakaritast végez, mely ablaktisztitasbol, ajtok, butorok lemosasabal all
gondoskodik a helyiségek megfeleld hdmérsékletérdl, szelldztetésérsl
a haz koriili jardékat tisztan tartja, a viragokat gondozza
feladatait az iddsek bevonasaval is végezheti, a teenddket eldzetesen megbeszélik
kéthetente illetve sziikség szerint 4gynemiik cseréje.

11. Alapszolgiltatisok esetén a szakmai dolgozok feladatais:

11.1. A hazi segitségnyiijtas keretében személyi gondozast vagy szocidlis segitést kell
nyUjtania a gondozonak.
Szocialis segités keretében biztositani kell:
* alakokornyezeti higiéné megtartasaban valo kdzremiikodést
* ahaztartasi tevékenységben valé kozremiiksdést
* vesz€lyhelyzet kialakulasanak megelézését és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyjtast
¢ sziikség esetén bentlakasos intézménybe t6rténd bekoltozés segitését
Személyi gondozas keretében biztositani kell:
» az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartisat az orvos
eléirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasat
* valamint biztositani kell a szocidlis segités keretében ellatandé feladatokat.

11.2 Az étkeztetés keretében az asszisztens azoknak a szocialisan raszorult személyeknek a
legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérél gondoskodik, akik azt Oonmaguknak, illetve
onmaguknak és eltartottjaik részére tartosan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
ideértve azokat is, akik koruk, vagy egészségi allapotuk miatt nem képesek az étkezésr6l mas
moddon gondoskodni.

12. Az intézmény munkijat segito testiiletek, szervek kozosségek
e 0Osszdolgozoi munkaértekezlet
o lakogyitilés,
e ¢érdekképviseleti forum.



Dolgoz6i munkaértekezlet:

Az intézményvezetSje sziikség szerint, de félévente legalabb egy alkalommal 6sszdolgozéi
munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozojat és
azoknak munkakori  kotelességiik részt venni azon. Az értekezlet napirendjét az
intézményvezeté allitja ossze. Az értekezleten lehetéséget kell adni, hogy a dolgozok
véleménytiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt
kapjanak. A munkaértekezletekrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a vezetok barmely
tagja, valamint a jegyzokonyvvezetd ir al, amit irattarban kell &rizni.

Az intézményvezet6 a dolgozoéi értekezleten:
* beszamol az intézmény eltelt idészak alatt végzett munkdjardl,
o ¢rtekeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,
o c¢rtekeli az intézményben dolgozok munkakériilményeinek alakuldsat,
e ismerteti a kdvetkezd id6szak feladatait.

Dolgozéi érdekképviseleti szervezetek:
Az intézmény vezetése egyiittmikodik az intézményi dolgozok minden olyan tdrvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme.

Lakogyiilés

Evente két alkalommal a lakok részére lakogyulést kell tartani, melyen az intézményvezetsje
tajékoztatast tart az intézménnyel kapcsolatos tervekrdl, eseményekrol.

A lakogytlésen az intézményvezetd ismerteti azokat a szabalyokat, rendelkezéseket, amelyek
a lakokra vonatkoznak.

A lakdgytlésen lehetoséget kell biztositani arra, hogy a lakok véleményeiket, javaslataikat
elmondhassak.

A lakogytilésrdl jegyzokdnyv késziil, az ott jelzett problémékra a probléma felvetdjének 8
napon beliil kell valaszt adni.

Erdekképviseleti Forum

A forum a lakok, hozzatartozok, dolgozok és a fenntarté szerv képvisel6ibol tevédik dssze,
melynek a mandatuma 4 évre szél. Az Erdekképviseleti Férum részletes miikdési szabalyait a
Hazirend tartalmazza.

13. A Viraljai Oszikék Szocislis Intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabailyai

13.1. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje éltal kijellt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyokban leirtak szerint torténik. A dolgozo koteles a munkakdrébe tartozé munkét
képességei kifejtésével, az elvarhato szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot
megtartani. Ezen tilmenéen nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betSltésével Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatora, vagy més személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6é munkajat
az arra vonatkozo szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezetéje utasitasainak valamint
a szakmai elvarasoknak megfelel6en koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kételezettség nem all fenn,
nem adhato6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény vagy az ellatottak érdekeit sértené.

13.2. Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek:



A lakok, hazi gondozottak és szocidlis étkeztettek egészségiigyi allapotarol, vagyoni
helyzetérdl szerzett informaciok. A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az
intézmény valamennyi dolgozdja koteles a tudomdasdra jutott hivatali titkot mindaddig
megdrizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétsl engedélyt nem kap.

13.3. Nyilatkozat tomegtijékoztato szervek részére

A tOmegtajékoztatd eszkoz6k munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell elésegiteniiik:

A televizio, a radi6 és az irott sajto képviseldinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvildgositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezé el6irasokat:

Az intézményt érinté kérdéseckben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult. Elvéras, hogy a
nyilatkozatot adé a tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos
valaszokat adjon. A koézolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel. A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell
lenni a hivatali titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és
¢rdekeire. Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkélesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrsl, amelyeknél a
dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik. A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a
vele készitett riport kész anyagat a kozlés elétt megismerje. Kérheti az Gjsagirét, riportert, hogy
az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés elbtt vele egyeztesse.

13.4. A dolgozék irdanyadé munkarendje, szervezeti integraciéja, létszama,
szakképzettsége.

Folyamatos, folytonos munkarendben dolgoznak (negyedéves munkaidikeretben):
- 7 16 szocialis gondozok, 2 £ gyakorlé apolo, 1 {6 apolo, 1 £6 apolasi asszisztens, 1 {6
altalanos apol6 és asszisztens: 12 éras munkarendben
Munkaidd: 7.00 — 19.45 illetve 19.00 - 7.45 (pihenéidé ledolgozasaval)

A munkaid6 egyenlétleniil is beoszthato, ilyen esetben a napi munkaid6 négy 6ranal révidebb,
de tizenkét Oranal hosszabb nem lehet.

Hétfotol - péntekig egymiiszakos, osztatlan munkaids beosztisban (napi 8 ordban) 7-15.30
ordig dolgozik: (pihensid6 ledolgozasaval)

- apolasért felelés (Varalja), 4polé

- apolasért felelés (Nagymanyok) korzeti apold

- pénziigyi munkatars, hétf6tol- péntekig, napi 4 6raban /logisztikai szakiigyintézé/

Technikai személyzet:
= takarité személyzet (Varalja 1 f6 ordban, Nagymanyok / f6 oraban)
Igazgato.
= kotetlen munkaidében végzi munkajat,
» szakvizsga id6svédelem, altalanos szocidlis munkas,
*  szocidlis dgazati mester alapozé vezetSképzés.
. A'BPE-tovdbbképzés I - a koltségvetési szervek vezetdi és gazdasdgi vezetdi részére.
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Ha a beosztas szerinti napi munkaidd vagy a rendkiviili munkavégzés idétartama a hat orat
meghaladja, valamint minden tovabbi harom éra munkavégzés utan a munkavallalé részére - a
munkavégzés megszakitasaval - legalabb husz perc, legfeljebb egy 6ra egybefiiggé munkakézi
sziinetet kell biztositani. Amennyiben a napi munkaidé alatt a munkavallalé tSbbszér jogosult
munkakozi sziinetre, ezek egyiittes id6tartama az egy orat nem haladhatja meg.

A munkavillalét pihenéidé 20 perc illetve 45 perc illeti meg, mely a munkaidének nem
része (Isd. fent a munkaidd beosztasnal)

Intézményi szolgaltatasok szervezeti integracioja:

Szervezeti integracié megvalédsul t5bb ellatasi tipus a Varaljai Oszikék Szocialis Intézmény
keretein beliil torténd biztositasaval az alap (étkezés, hazi segitségnyuijtas) és bentlakdsos
intézményi forma (idések otthona) egymasra épiilésével, egyiittmiikddésével valosul meg. (Isd.:
mellékelten organogram.)

A szakmai egységek 1étszama, szakképzettsége:
Integralt egység magasabb vezetdje 1 £, végzettsége: szakvizsgazott, altalanos szocialis
munkas, szocidlis agazati vezetéképzés alapozo képzése

Bentlakdsos szakmai egységek dolgozéi létszima az (1I72000. SZCSM rendeletben
meghatirozottak szerint elfogadott munkakorok és képesitésekkel.)

Apols, gondozé: 14 6 /8 [0 teljes munkaidés dolgozo, részmunkaidés: 2 f0 6 érdban, 1 f67
ordban dolgozik/

- 12 6 12 6ras folyamatos munkarendben dolgozik, 2 f6 apol6 napi 8 6raban az apolasért

felelds. Aktiv kozremikodésiikkel folyik a gondozok - apoldk napi gondozasi, apolasi

tevékenysége. Valamint az apoldssal — gondozassal kapcsolatos bels6 szakmai ellendrzését

latjak el. /kérzeti apolo illetve OKJ apolo/

Szocidlis munkatdrs: szakvizsgazott szocialis munkas /intézményvezetd/

Mosoé-takarité személyzet 2 {5

Pénziigyi munkatars 4 oraban

Megbizdsos jogviszonyban:

- Intézmény orvos heti 4 6réban latja el feladatat megbizassal (vallalkozé haziorvos)

- A munkavédelmi, tizvédelmi feladatokat megbizott szakember latja el.

- foglakozas egészségiigyi orvos

- laboros

Hazi segitségnyiijtas:

- Nagymanyok 1 {6 gondozo 8 6raban, latja el a feladatot

- Varaljan 1 f6 gondozé (szocialis gondozé és pold) 2 éraban latja el a feladatot, masik 6

oraban a bentlakésos ellatast nyujto szakfeladaton dolgozik

Etkeztetés: Varaljan és Nagyményokon 1 f dolgozé asszisztens 2 6raban latja el a feladatot,
tekintettel a jelenleg étkezést igénybe vevdk szamdara (11 f6 ellarott), masik 6 draban a
bentlakasos ellatast nyujto szakfeladaton dolgozik

A szervezeti integracioban mitkodd szolgaltatasok kozott az igazgatd a szakmai létszamot
atcsoportosithatja.

13.5. Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi vezetdvel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.
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A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a Kozalkalmazottak Jogallasarol sz6lo,
valamint a Munka Térvénykényvében foglalt el6irasok szerint kell megallapitani. A dolgozokat
megilletd €s kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

13.6. Az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban 4ll6 dolgozék
dijazasa

A munkaszerz6dés alapjan a mindenkori hatélyos Mt. a kinevezések esetében, pedig a Kjt
szerinti alkalmazésban, bérezéssel, juttatassal.

14.  Kartéritési kitelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabol ered kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kért
koteles megtériteni.

A munkavéllalo vétkességére tekintet nélkiil a telies kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hiany esetén, amelyeket allanddan érizetében tart, kizdrolagosan hasznal, vagy kezel, és azokat
Jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. A dolgozok kértéritési felelosségét a Kjt 8. fejezete
szabalyozza.

Amennyiben a Kjt. a karokozasra vonatkozéan kiilsn nem rendelkezik a hatalyos Mt.
idevonatkozo6 torvényei a mérvadok.

1S.  Anyagi felelgsség

A dolgoz6 a szokasos személyi hasznalati targyakat meghalado mértékii és értékii hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével vihet ki onnan. / pl., szamitogép, kerékpar stb.
/ Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszerii hasznélatdért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek, stb. megovasaért.

16. Az intézmény lakéinak latogatasi rendje

Az intézményben 1év8 idéskort lakékat a hozzatartozok a latogatasi rendnek megfeleléen
latogathatjak. Latogatasi rendet a hazirend szabalyozza illetve kifiiggesztésre keriiltek az
intézményekben. A lakok latogatdsa azonban nem zavarhatja a gyogyitd munkat és az
- intézmény rendjét.

15. A munkaterv

Az intézményvezetdje az intézményi feladatokrol, azok veégrehajtasarol munkatervet készit.
A munkatervnek tartalmaznia kell:

a feladatok konkrét meghatarozasat,

a feladat végrehajtasaért felelds megnevezését,

a feladat végrehajtasanak hataridejét,

a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozéival ismertetni kell. Az intézmény igazgatdja a munkaterv
végrehajtasat folyamatosan ellenérzi és értékeli.

17. A Kkapcsolattartas rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egyiittmikddés soran a szervezeti egységeknek
minden olyan intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység mukodesi teriiletét érinti, az
intézkedést megel6zéen egyeztetési kotelezettségiik van. Az eredményesebb mikodés
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elésegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodo
szervezetekkel kapcsolatot tart fenn.

18. Az intézmény iigyiratkezelése
Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

19.  Bélyegzik hasznilata, kezelése
Az intézmény (székhely, telephely) feladatainak ellatasanal kor és fejbélyegzot hasznal.

Telephely:

A korbélyegz6: Nagymanyok Oszikék Szociglis Intézmény,

A fejbélyegz6n: Nagymanyok Szocialis Intézmény 7355, Nagymanyok Jozsef A.u. 8/C
Adoszam: 15419710-2-17 felirat van.

Székhely:
A korbélyegzé: Varaljai Oszikék Szocialis Intézmény
A fejbélyegzon: Varaljai Oszikék Szocialis Intézmény 7354 Varalja, Kossuth L. u. 129.
Adészam: 15419710-2-17
A bélyegzokkel ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
Jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent.
Cégszerii alairasnal az els6 szamu aldiré az igazgato.
Az intézményben cégbélyegzé hasznalatara a kvetkezok jogosultak:
® igazgatd
e apolasért felelGs
e pénziigyi munkatars
Az atvevok személyesen felelések a cégbélyegzok megorzéséért.
A cégbelyegzok beszerzésérdl, kiadasarsl, nyilvantartasarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri
leltdrozasarol, illetve a bélyegzé elvesztése esetén az eldirasok szerint jarel.

20.Az intézmény szabalyzatai

¢ Tlzvédelmi szabalyzat,

e Erdekképviseleti Férum miikodésének szabalyzat,

e Szamviteli politika,

e Szamlarend,

e Pénzkezelési szabalyzat,

o Leltarkészitési és leltarozasi szabdlyzat, bizonylati szabalyzat,

* Felesleges vagyontirgyak hasznositdsanak és selejtezésének szabalyzata,
Gazdalkodasi Szabalyzat a kételezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés
€s adatszolgaltatas rendjérdl
Iratkezelési szabalyzat
e Kémiai kockazatértékelés
® Veszélyes és vagy artalmas munkahelyi kockézatok felmérése

21. Védéeszkoz, védéruhazat juttatas
* Az egyéni véddeszkoz, védbruhazat juttatassal kapcsolatos szabalyokat az
Egyéni Védbeszkoz Juttatas Rendje szabalyozza.
* A képernyd elétti munkavégzés minimdlis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirdl szolo 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet szabdlyai az
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irdnyadéak. A munkaltatd harmincétezer Ft-ban hatdrozza meg a
hozzajarulast minimum napi 4 6rat monitor elétti munkavégzés esetén.

22.  Belsé ellenérzés

Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezéseért, rendszerének kialakitisaért az igazgato
a felel6s.

A bels6é ellenérzés feladatkore magaban foglalja az intézményben folyé szakmai
tevékenységgel Osszefliggd  és gazdalkodasi tevékenységgel kapesolatos ellendrzési
feladatokat.

Az ellen6rzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli és azok alapjan a
sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az ellenérzések tapasztalatairdl, eredményérél az érintetteket az intézmény dolgozéit az
igazgato tajékoztatja.

23. A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkét a dolgozok idbleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az igazgato, illetve
felhatalmazasa alapjan a megbizott szakdolgozo jogosult.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a munkakéri
leirdsokban kell rogziteni.

24. Munkakéorok ataddsa
A vezetd éllast dolgozo, valamint az igazgato6 altal kijelolt dolgozok munkakérének atadasardl,
illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzOkonyvet kell felvenni.
Az atadasrol és atvételrsl késziilt jegyz6konyvben fel kell tiintetni:
* azatadas-atvétel id6pontjat,

* amunkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
a folyamatban 1évé konkrét tigyeket,
az atadasra keriil6 eszkozoket,
az atado és atvevd észrevételeit,
a jelenlévok alairasat.

Az édtadas-4tvételi eljarast a munkakérvaltozast kdvetden legkésébb 8 napon beliil be kell
fejezni.

A munkakor 4tadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarl a munkakor szerinti felettes
vezetd gondoskodik.

25. Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ 2020. oktGber 1. napjan 1ép hatalyba. és visszavonasig érvényes.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a korabban kiadott Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat. Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasarél az igazgat6
gondoskodik.

Varalja, 2020. szeptember 28.
Lovész Zsuzsanna
Intézményvezetd
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Ziradék: A Viraljai Oszikék Szocialis Intézmény Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatat a
Varalja Ko6zség és Nagyményok Varos Szocialis Intézményeinek Intézményfenntarté Tarsulas
Tarsulasi Tanacs 2/2020 (111.10) szamu hatarozataval fogadta el.
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Varalja Kozség és Nagymanyok Varos Szocialis Intézményeinek Intézményfenntarto
Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa

Eloterjesztés a Tarsuldsi Tandcs 2020. oktéber 15. napjdn tartando iilése
3. napirendi pontjihoz

Targy: Javaslat az ,,Oszikék” Szocidlis Intézmény intézményvezetsi palyazatra vonatozé
felhivas elfogaddsara
Eldterjesztd: Sziebert Eva elnik

Tisztelt Tarsuldsi Tandcs!

Az ,,Oszikék” Szocialis Intézmény intézményvezetdjének, Lovasz Zsuzsannanak a vezetdi
megbizdsa 2020.12.31. napjan lejar, ezért az intézményvezetdi feladatok ellatasara a
kdzalkalmazottak jogallasrél sz616 1992, évi XXIIL tv. és a személyes gondoskodast nyujto
szocialis intézmények szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirdl szélo 1/2000(1.7.)
SZCSM rendelet alapjan palyazatot kell kiirni, A palyazati felhivas fenti jogszabalyoknak
megfelelGen keriilt §sszeallitasra.

Kérem a Tisztelt Tandcsot a palyazati felhivas elfogaddséra az elSterjesztésben foglaltak
szerint.

Viralja, 2020. oktober 5.

Sziebert Eva sk.
elnék



) Palyazati felhivas
Viraljai Oszikék Szociilis Intézmény intézményvezetéi allisra

Meghirdeté szerv:
Varalja Kozség és Nagymanyok Viros Szocidlis Intézményeinek
Intézményfenntarté Tarsulisa
7354 Viralja, Kossuth L. u. 203,

Munkahely és munkakér megnevezése:
Varaljai Oszikék Szocidlis Intézmény intézményvezeté (hatarozatlan idej, teljes
munkaidds kézalkalmazotti jogviszony mellett)

székhelye: 7354 Varalja, Kossuth Lajos u. 129

telephely: 7355 Nagymanyok, Jozsef Attila u. 8/C.

Képesitési és egyéb feltételek:

- Altalanos szocilis munkas végzettség a szocialis munkatirs munkakdrbe az
1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 3. sz. mellékletében foglaltaknak megfelelé képesités
megléte

- magyar allampolgarsag,

- az intézmény alaptevékenységének megfelels jogviszonyban szerzett legalabb 5 év
szakmai gyakorlat,

- szocidlis szakvizsga/ vezetdképzés

Az intézmény tevékenységi kore:

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol sz6lo 1993, évi 1. torvényben nevesitett, az intézmény
miikodési teriiletén beliil, idések tartés bentlakdsos ellatdsa, szocialis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:
- kinevezési munkakérbél adodo feladatok,
- amunkéltatéi jogkor gyakorlasa az intézmény dolgozéi tekintetében,
- az intézmény tervszer(i és gazdasagos, szakszerti és torvényes muikodtetése,
- azintézmény szakmai irdnyitésa.

A beosztissal kapcsolatos juttatisok:
- 1992. évi XXXIIL. térvény, valamint annak végrehajtasara kiadott
257/2000.(XI1.26.) Korm. rendelet rendelkezései szerinti bér,
- Kjt. szerinti vezet6i potlék.

A palyizathoz csatolni kell:
- a palyaz6 szakmai 6néletrajzat,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo vezetdi programot,
- az iskolai végzettséget tanlisité okiratok masolatat,
- 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- a palyazé nyilatkozatat arr6l, hogy:
* apalyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul,
» palyazatanak a tarsulasi tanacs nyilt iilésen val6 targyalasahoz hozz4jarul,



® az eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget vallalja,
* nem all cselekvOképességét kizaro, vagy korlatozé gondnoksag alatt.

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2020. november 30.
Az allas betdltésének ideje: 2021. januar 1.
A magasabb vezet6i megbizas idétartama: 5 év

A palyéazatot zart boritékban, Varalja Kozség és Nagymanyok Varos Szocidlis Intézményeinek
Intézményfenntarté Tarsuldsa elndkének (7354 Varalja, Kossuth L. u. 203.) kell benytjtani
postai uton vagy személyesen. A boritékra ra kell irni: »ld6sek Otthona intézményvezetsi
palyazat”

A palyazat elbiraldsanak hatarideje: 2020. december 15.



HATAROZATI JAVASLAT

.../2020. (X.15.) szdmu hatdrozat

A Viralja Kézség és Nagyményok Viros Szocialis Intézményeinek Intézményfenntarts
Térsuldsa Tarsulasi Tanacsa az »0szikék” Szocidlis intézmény intézményvezet6i palyazatra
vonatkoz6 palyazati felhivast a hatarozat 1. meli¢klete szerinti tartalommal elfogadja.

A Térsulasi Tanacs felhivja elnokét, hogy intézkedjen a palyazati felhivas publikalasarol.

Hatéridé: 2020.ok,t()ber 15.
Felel6s: Sziebert Eva elnsk



] Palyazati felhivas
Varaljai Oszikék Szociilis Intézmény intézményvezetsi allasra

Meghirdeto szerv:
Viralja Kozség és Nagymanyok Varos Szocialis Intézményeinek
Intézményfenntarté Tarsulisa
7354 Varalja, Kossuth L. u. 203.

Munkahely és munkakor megnevezése:
Varaljai Oszikék Szocidlis Intézmény intézményvezetd (hatdrozatlan idej, teljes
munkaidds kézalkalmazotti jogviszony mellett)

székhelye: 7354 Varalja, Kossuth Lajos u. 129

telephely: 7355 Nagymanyok, Jozsef Attila u. 8/C.

Képesitési és egy¢b feltételek:

Altaldnos szocialis munkas végzettség a szocilis munkatdrs munkakédrbe az
1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 3. sz. mellékletében foglaltaknak megfeleld
képesités megléte

magyar allampolgarsag,

az intézmény alaptevékenységének megfelel6 jogviszonyban szerzett legalébb 5 év
szakmai gyakorlat,

szocialis szakvizsga/ vezetbképzés

Az intézmény tevékenységi kore:

A szocidlis igazgatasrol és ellatdsokrél szols 1993 évi III. torvényben nevesitett, az
intézmény miik6dési teriiletén beliil, id6sek tartés bentlakdsos ellatdsa, szocidlis étkeztetés,
hazi segitségnyujtas.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezeti megbizassal jaroé lényeges feladatok:

kinevezési munkakorbél adédo feladatok,

a munkaltatoi jogkor gyakoroldsa az intézmény dolgozéi tekintetében,

az intézmény tervszer(i és gazdasdgos, szakszerd és torvényes mikodtetése,
az intézmény szakmai irdnyitasa.

A beosztassal kapcsolatos juttatasok:

1992. évi XXXIII. térvény, valamint annak végrehajtasara kiadott
257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet rendelkezései szerinti bér,
Kjt. szerinti vezetéi pétlék.

A palydzathoz csatolni kell:
- a palyazd szakmai onéletrajzat,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd vezetdi programot,
- az iskolai végzettséget tanusité okiratok masolatat,
- 3 hénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvanyt,
- a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy:

a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 5sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul,

palyazatanak a tarsulasi tanacs nyilt {ilésen vald targyalasahoz hozzajarul,

az eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget vallalja,



* nem all cselekvéképességét kizaro, vagy korlatozé gondnoksag alatt.

A palydzat benyijtasanak hatarideje: 2020. november 30.
Az allas betoltésének ideje: 2021. januar 1.
A magasabb vezet6i megbizis idétartama: 5 év

A palydzatot zart boritékban, Varalja Kozség és Nagymanyok Viaros Szocidlis
Intézményeinek Intézményfenntarté Tarsuldsa elndkének (7354 Viralja, Kossuth L. u. 203.)
kell benyujtani postai uton vagy személyesen. A boritékra ra kell irni: ,»1d6sek Otthona
intézményvezetdi palyazat”

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. december 15.



